Методические рекомендации 

«Дорожная карта введения ФГОС ООО в образовательных учреждениях Берёзовского муниципального района»
	Наименование мероприятия
	  2013
	2014
	 2015
	Ожидаемые 

результаты
	Ответственные

	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал 
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал 
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал 
	
	

	1. Создание нормативного обеспечения введения ФГОС НОО.

	Подготовка приказа «О создании рабочей группы (РГ) по обеспечению перехода на ФГОС ООО».
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Создание и определение функционала рабочей группы.
	Администрация ОУ.

	Разработка плана-графика мероприятий по обеспечению введения ФГОС ООО в общеобразовательном учреждении. 
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Система мероприятий, обеспечивающих введение ФГОС ООО в ОУ. 
	Администрация ОУ, РГ.

	Подготовка приказа «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению перехода на новый ФГОС ООО».
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению перехода на новый ФГОС.
	Администрация ОУ.

	Создание на основе примерной ООП основной образовательной программы ОУ с учётом специфики ОУ

Целевой раздел: 

· пояснительная записка;

· планируемые результаты освоения обучающимися ООП основного общего образования;

· система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП основного общего образования.

Содержательный раздел:

- программа развития универсальных учебных действий, включающую формирование компетенций обучающихся в области использования информационно-коммуникационных технологий, учебно-исследовательской  и проектной деятельности; 

- программы отдельных учебных предметов, курсов, в том числе интегрированных;

- программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования, включающую такие направления, как духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, их социализация и профессиональная ориентация, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни;

- программа коррекционной работы.

Организационный раздел:

- учебный план основного общего образования как один из основных механизмов реализации ООП;

- систему условий реализации основной  образовательной  программы в соответствии с требованиями Стандарта.


	
	+
	+
	+
*
+

	+
*
	+
*
	+
*


	+
*
	
	*
	*
	
	Разработка ООП ООО.
	Администрация ОУ, РГ.

	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС:

- Устава ОУ;

- Должностных инструкций работников ОУ;

-Договора о предоставлении общего образования МОУ.
Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам:

-Положение об организации образовательного процесса в 5-9 классах (включая информацию о контрольно-оценочной деятельности, о формах получения образования, о рациональной организации урочной и внеурочной деятельности);

-Положение о системе оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО;

- Положение об информационно-развивающей среде ОУ;

- Положение о школьной документации, в т.ч. ведение электронных документов (дневников, журналов).
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	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность ОУ.
	Администрация ОУ.

	2. Создание кадрового обеспечения введения ФГОС ООО.

	Обеспечение поэтапного повышения квалификации всех учителей начальных классов и членов администрации ОУ по вопросам ФГОС ООО.
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	Подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ООО.
	Администрация ОУ.

	Участие в муниципальных научно-практических конференций, семинарах по проблемам введения ФГОС ООО на базе краевой  и муниципальных   апробационных площадок:
МБОУ «Березовская СОШ №2»

МБОУ «Сосновская ООШ»

МБОУ «Переборская ООШ»

Апробационная деятельность ОУ по проблемам внедрения ФГОС ООО в дистанционном режиме

МБОУ «Кляповская ООШ»

МБОУ «Дубовская ООШ» 
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	Разрешение вопросов, возникающих в ходе введения ФГОС ООО.
	Администрация ОУ, РГ.

	Обеспечение участия педагогов и руководителей ОУ в мероприятиях регионального уровня по сопровождению введения ФГОС ООО:

- НПК;

- Семинары, организуемые издательствами;

- Семинары в апробационных площадках;

- Семинары, организуемые МО Пермского края.
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	Создание единого образовательного пространства реализации ООП ООО.
	Администрация ОУ.

	3. Создание финансового обеспечения введения ФГОС ООО.

	Формирование предложений в проект бюджета в соответствии с основной образовательной программой.
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	Финансовое обеспечение реализации ФГОС ООО.
	Администрация ОУ.

	Подготовка (корректировка) нормативных правовых актов, определяющих (устанавливающих):

· новую систему оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС ООО;

· стимулирование труда в ОУ.
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	Формирование бюджета общеобразовательных учреждений с использованием нормативов финансирования на основе НСОТ.
	Администрация ОУ.

	4. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС ООО.

	Обеспечение оснащённости общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
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	+
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	+
	+
	Оснащённость общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС ООО.
	Администрация ОУ.

	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
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	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС ООО.
	Администрация ОУ.

	Обеспечение укомплектованности библиотек ОУ:

- методическими пособиями по ФГОС; 

- печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО (УМК).
	
	
	+
	+
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	Укомплектованность библиотек по всем предметам учебного плана ООП ООО, методическими пособиями.
	Администрация ОУ.

	Обеспечение доступа ОУ, переходящих на ФГОС ООО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Использование электронных образовательных ресурсов при реализации ООП ООО.
	Администрация ОУ.

	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами обучения и воспитания.
	Руководители ОУ.

	5. Создание организационно-информационного обеспечения введения ФГОС ООО.

	Проведение диагностики готовности общеобразовательного учреждения района к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	Определение уровня готовности ОУ к введению ФГОС ООО на основании заполнения карт самооценки.
	Администрация  ОУ, РГ.

	Разработка плана (дополнение в план) методической работы, обеспечивающего сопровождение введения ФГОС в ОУ.
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	Качественная подготовка педагогов к введению ФГОС ООО.
	Администрация ОУ.

	Проведение серии семинаров, совещаний, педсоветов, родительских собраний для изучения, осмысления и анализа правовых, методических и теоретических материалов по теме ФГОС ООО на уровне ОУ.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Знание особенностей стандарта второго поколения. Оказание консультационной поддержки участникам образователь-ного процесса по вопросам введения ФГОС ООО.
	Администрация  ОУ, РГ.

	Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеурочных достижений обучающихся (Разработка формы договора с учреждениями дополнительного образования по взаимодействию).
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	*
	
	Вариативность внеурочной деятельности, создание оптимальной модели учета внеурочных достижений обучающихся.
	Администрация  ОУ.

	Создание школьной системы мониторинга результатов освоения ООП ООО.
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+*
	
	
	Получение объективной информации о ходе и результатах освоения ООП ООО.
	Администрация ОУ.

	Организация деятельности опорной площадки введения ФГОС ООО (для МБОУ «Берёзовская СОШ №2»).
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+*
	+
	+
	+
	+
	+
	Анализ деятельности опорной площадки для своевременного внесения корректив и принятия обоснованных управленческих решений.
	Администрация ОУ.

	Освещение в средствах массовой информации процессов подготовки к введению и перехода на ФГОС ООО.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Широкое информирование общественности по вопросам перехода на ФГОС ООО.
	Администрация ОУ, РГ.

	Обеспечение публичной отчетности образовательного учреждения о ходе подготовки и результатах введения ФГОС ООО.
	+
	+
	+*
	+
	+
	+
	+*
	+
	+
	+
	+*
	+
	Размещение на школьном сайте информации о введении ФГОС ООО. Включение в публичный доклад раздела, отражающего ход введения ФГОС ООО.
	Руководители ОУ.


Примечание: 
*обозначены контрольные сроки
19.11.2012   
Муниципальная рабочая группа по организации перехода на новый ФГОС ООО

